«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ»
Цель дополнительного вступительного испытания профессиональной направленности – определение и оценка уровня подготовки профессиональной направленности кандидата на поступление к освоению учебного плана и учебных программ по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности» в Военном университете с учетом специфики военной службы и будущего предназначения по должности.
Требования к подготовленности кандидатов на поступление по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности», проверяемые в ходе дополнительного вступительного испытания
Кандидаты на поступление в ходе дополнительного вступительного испытания профессиональной направленности должны полно, системно и уверенно раскрыть тему задания и дополнительные вопросы экзаменационной комиссии, продемонстрировав при этом:
1. российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);
2. гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;
3. готовность к служению Отечеству, его защите;
4. сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
5. сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
6. толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
7. нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей;
8. готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
9. принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков;
10. осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;
11. сформированность правового мышления, понимания влияния социально-экономических, политических и иных факторов, процессов на состояние общества, государства, личности;
12. сформированность знаний об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и взаимодействии его основных сфер и институтов;
13. владение базовым понятийным аппаратом социальных наук;
14. владение умениями выявлять причинно-следственные, функциональные, иерархические и другие связи социальных объектов и процессов;
15. сформированность представлений об основных тенденциях и возможных перспективах развития мирового сообщества в глобальном мире;
16. сформированность представлений о методах познания социальных явлений и процессов;
17. владение умениями применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать последствия принимаемых решений;
18. сформированность навыков оценивания социальной информации, умений поиска информации в источниках различного типа для реконструкции недостающих звеньев с целью объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов общественного развития;
19. наличие и аргументированность социально-значимых мотивов поступления в вуз;
20. адекватные представления о ближайших и отдаленных перспективах обучения и военно-профессиональной деятельности после завершения обучения в вузе (соответствие личных планов требованиям военной службы и профессиональной деятельности);
21. умение подчинять личные интересы общественным;
22. ответственность, высокое чувство долга, правдивость;
23. способность проявлять разумную инициативу;
24. аккуратность и организованность;
25. исполнительность и дисциплинированность;
26. решительность и уравновешенность;
27. высокая работоспособность;
28. стремление к морально-нравственному, профессиональному, физическому и интеллектуальному самосовершенствованию;
29. наличие организаторских способностей;
30. умение планировать, организовывать и распределять свою работу, способность брать на себя ответственность за принятые решения.
Условия допуска кандидатов на поступление к дополнительному вступительному испытанию профессиональной направленности по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности»
К дополнительному вступительному испытанию профессиональной направленности по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности» допускаются кандидаты, прошедшие все предварительные испытания, установленные для поступления в университет, имеющие необходимые результаты сдачи ЕГЭ по выбранному профилю подготовки и соответствующие общим требованиям, предъявляемым для поступления в Военный университет в 2023 году.
Перечень тем собеседования для проведения дополнительного вступительного испытания профессиональной направленности по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности»
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Темы собеседования по разделу «Человек и общество»
 Скачать (16.2 Кб)
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Темы собеседования по разделу «Социальные отношения»
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Порядок проведения дополнительного вступительного испытания
Дополнительное вступительное испытание профессиональной направленности по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности» проводится в форме собеседования по темам. Беседа позволяет установить прямой контакт с кандидатом и оценить те стороны его личности, которые не могут быть определены в рамках основных вступительных испытаний и результатов ЕГЭ.
Для проведения собеседования кандидаты на поступление делятся на подгруппы. Количество кандидатов в одной подгруппе не должно превышать 15 человек.
Дополнительное вступительное испытание профессиональной направленности в форме собеседования проводится путем свободного ответа кандидата на поступление по теме собеседования, определенной избранным им билетом и постановкой дополнительных вопросов по теме собеседования членами экзаменационной комиссии в рамках темы билета и позволяющих получить общее представление об основных характеристиках личности кандидата, его пригодности к обучению в Военном университете, дальнейшего прохождения службы по предназначению.
Дата проведения дополнительного вступительного испытания профессиональной направленности по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности» определяется расписанием мероприятий профессионального отбора.
Для проведения дополнительного вступительного испытания по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности» создаются три комиссии в составе 3‑х человек каждая. В состав комиссии входят преподаватели кафедр университета, а также представители Заказчика.
Методика проведения дополнительного вступительного испытания профессиональной направленности в форме собеседования по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности»
Председатель комиссии, перед началом собеседования получает у ответственного секретаря приемной комиссии комплект тем собеседования и программ дополнительного вступительного испытания профессиональной направленности. По прибытию к месту собеседования, председатель комиссии принимает доклад командира роты о готовности кандидатов к нему, проводит инструктаж и начинает собеседование.
Кандидат, войдя в аудиторию для собеседования, докладывает председателю комиссии (в случае присутствия в аудитории начальника Военного университета или его заместителей - докладывает непосредственно им) о прибытии на собеседование, с его разрешения берет билет, называет его номер, знакомится с темой билета, при необходимости уточняет ее содержание у членов комиссии. Время для подготовки к ответу по теме собеседования кандидату на поступление не предоставляется.
В ходе собеседования в аудитории не могут находиться посторонние лица. Одновременно в аудитории может находиться не более одного кандидата на поступление.
Продолжительность собеседования по теме билета дополнительного вступительного испытания составляет не более 20 минут. Процесс собеседования фиксируется в виде видеозаписи, которая прилагается к результатам собеседования.
Методические рекомендации кандидатам на поступление по подготовке к дополнительному вступительному испытанию профессиональной направленности по специальности «Правовое обеспечение национальной безопасности»
Подготовка кандидата к дополнительному вступительному испытанию профессиональной направленности предполагает активную, творческую работу по овладению доступными материалами учебников, учебных пособий, общедоступных источников информации по тематике дополнительного вступительного испытания профессиональной направленности, систематизацию и анализ полученных знаний при подготовке к собеседованию.
Для подготовки к вступительному испытанию следует обратить внимание на учебные и учебно-методические материалы, имеющие рекомендации Министерства образования и науки России, информационные источники, исходящие от государственных и международных органов, содержащие информацию по тематике собеседования.
Для получения высокого балла на дополнительном вступительном испытании профессиональной направленности кандидат должен продемонстрировать глубину и стройность своего мышления, умение выявлять взаимосвязи историко-правовых, социально-правовых и политических процессов и явлений, способность делать общие и конкретные выводы на основе произведенного анализа, наличие высокого уровня правовой культуры и правосознания, предрасположенность к военной службе и службе на должностях юридического профиля в Вооруженных Силах РФ, Военной прокуратуре, военно-следственных подразделениях Следственного комитета РФ.
Шкала оценивания результатов дополнительного вступительного испытания
от 85 до 100 баллов:
· кандидат на поступление полно, глубоко и уверенно раскрыл тему собеседования;
· свободно владеет научной терминологией, показал высокую культуру речи;
· показал глубокое знание различных точек зрения по теме собеседования;
· умеет применять имеющиеся знания к анализу современных проблем, сопряженных с темой билета.
· имеет представление о военных аспектах темы задания;
· у кандидата выявлены отдельные положительные данные по военно-профессиональной направленности, морально-волевым качествам, организаторским способностям и особенностям поведения в коллективе.
 от 70 до 84 баллов:
· кандидат на поступление раскрыл тему собеседования, допустив при этом отдельные неточности;
· знает предметную терминологию, показал хорошую культуру речи.
· знаком с военными аспектами темы задания;
· у кандидата выявлены отдельные положительные данные по военно-профессиональной направленности, морально-волевым качествам, организаторским способностям и особенностям поведения в коллективе.
 от 40 до 69 баллов:
· кандидат на поступление недостаточно полно раскрыл тему задания, допустил поверхностное изложение отдельных ее положений;
· испытывал затруднения при ответе на дополнительные вопросы;
· неуверенно выделяет военные аспекты темы собеседования;
· у кандидата выявлены отдельные положительные данные по военно-профессиональной направленности, морально-волевым качествам, организаторским способностям и особенностям поведения в коллективе и/или у кандидата выявлены такие данные, как низкие моральные качества (подтвержденные факты девиантных форм поведения: злоупотребление алкоголем, употребление наркотических веществ, асоциальные поступки и др.), недисциплинированность, безответственность, отказ от выполнения общественных поручений, отчетливые признаки нервно-психической неустойчивости.
 менее 40 балов:
· кандидат на поступление не знает основных положений по теме собеседования;
· не ответил на дополнительные вопросы;
· не сумел выделить военные аспекты темы задания.
· у кандидата выявлены такие данные, как низкие моральные качества (подтвержденные факты девиантных форм поведения: злоупотребление алкоголем, употребление наркотических веществ, асоциальные поступки и др.), недисциплинированность, безответственность, отказ от выполнения общественных поручений, отчетливые признаки нервно-психической неустойчивости.
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